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Circolare n. 143 - SICUREZZA                                                                             Andria, 5 aprile 2025 

 

AL PERSONALE SCOLASTICO 

 

e p.c.   

M.P.M. di Plazzo Matteo e C. S.a.s. 

formazione@sicurezzampm.it 

 

 
OGGETTO: Formazione generale e specifica dei lavoratori, ai sensi dell’accordo Stato Regioni n. 221 

del 21/12/2011 D.lgs. 81/08 e s.m.i.  

 
  

Con la presente si riporta il programma, il calendario e le modalità di svolgimento dei corsi di cui all’oggetto. 

o Programma: il corso, strutturato in conformità alle disposizioni di cui all’Accordo Stato-Regioni n. 221 

del 21/12/2011, si articola in due moduli: Modulo di formazione generale, della durata di ore 4 e Modulo 

di formazione specifica della durata di ore 8. 

o Date corso: Date corso: 19 - 21 - 23 maggio 2025 dalle ore 16.30 alle ore 20.30. 
o Modalità di svolgimento del corso: il corso si svolgerà in videoconferenza, modalità sincrona, su 

piattaforma. Nelle prossime settimane sarà indicato il link di collegamento e saranno fornite le istruzioni 

di accesso e registrazione.  

o Attestazione: l’attestato di partecipazione sarà rilasciato a coloro che risulteranno correttamente registrati, 

che avranno seguito il corso per almeno il 90% della sua durata e che avranno superato il test di verifica. 

L’effettiva partecipazione al corso verrà rilevata mediante la verifica dei log di connessione. 

o Partecipanti: si riporta in allegato l’elenco dei lavoratori che devono partecipare al corso.  

Si informa che sono esonerati a frequentare i suddetti corsi SOLO coloro che possono attestare:   

 di aver frequentato un corso di formazione per datore di lavoro facente funzioni di responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione (DL/RSPP); 

 di aver frequentato un corso di formazione per responsabile del servizio di prevenzione e protezione 

(RSPP); 

 di aver frequentato un corso di formazione per addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP); 

 di aver frequentato un corso di formazione per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), 

esonerati solo per la formazione generale; 

 di aver frequentato un corso di formazione per coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione lavori 

(CSE). 

Elenco dei partecipanti 

1. ABRUZZESE MARIASTELLA Svolge il modulo di formazione generale 4 ore il 19 maggio  

2. ANGIOLELLI MARIO Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

3. BARILE LUCIA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

4. BONANNI SIMONA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

5. BONOMO AGNESE FILOMENA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

6. CAPOGNA MARIAGINA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

7. CARBONE COSTANZA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

8. CICCO DONATELLA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

9. COLASUONNO RICCARDO Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

10. DE PALMA MICHELE Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

11. DEL ZIO FRANCESCA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

12. DELL'OLIO ANGELA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

13. DI BARI ROBERTA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   
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14. DIVENUTO SILVIA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

15. FIANDANESE MARIA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

16. FORTUNATO ROSA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

17. GAZZILLO MONICA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

18. GRECO MARINA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

19. INCANTALUPO VITO 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

20. INCHINGOLO SABINA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

21. LABROCA VALERIA Svolge il modulo di formazione specifica 8 ore il 21 e 23 maggio 

22. LANDRISCINA LORETTA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

23. LIONETTI DELIA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

24. LOIODICE NUNZIO GIORGIO 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

25. MARRANO ANNARITA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

26. NEMORE ELENA Svolge il modulo di formazione specifica 8 ore il 21 e 23 maggio 

27. MENNEA GIOVANNI  Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

28. PESCE GIUSEPPE Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

29. PETRONE MARCELLA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

30. PISTILLO MARIELLA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

31. PIZZOLORUSSO ELENA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

32. POMO MARIA PATRIZIA Svolge il modulo di formazione generale 4 ore il 19 maggio 

33. RECCHIA DANIELA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

34. PORRO FRANCESCA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

35. REGANO MARIA Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

36. RUSSO MONICA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

37. SANTARSIERE ROSA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

38. SGARAMELLA ANGELA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

39. SIPONE CARLO 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

40. SURIANO ANTONIO 

 

Svolge il modulo di formazione specifica 8 ore il 21 e 23 maggio 

41. TARANTINI PATRIZIA 

 

Svolge il modulo di formazione generale 4 ore il 19 maggio 

42. TRITTO ANNALUCIA 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

43. ZAGARIA ROBERTO 

 

Svolge il corso di formazione generale e specifica 12 ore   

Si rammenta che, ai sensi del D.lgs. n. 81/08 e s.m.i.  

 “il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di 

salute e sicurezza” (art. 37, comma 1).  

 il lavoratore ha l’obbligo di “partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore 

di lavoro” (art. 20, comma 2, lett. h). Pertanto, tali ore di formazione poggiano sulle 40+40 ore di attività 

funzionali all’insegnamento, non potendosi svolgere durante le attività di lezione.  

 Coloro che, pur essendo obbligati, non partecipano al corso, dovranno recuperare in altra sessione di formazione 

organizzata dalla scuola.  

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

prof.ssa Maria Teresa Natale 
documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme collegate 
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